附件
观海卫镇茶水供应点专项整治工作考核验收标准

          村（社区）（盖章）                      评分                        2016年   月   日
	考核内容
	考核标准
	考核细则
	考核方式
	村自评得分
	镇考核得分

	组织领导（12分）
	1、建立茶水供应点专项整治工作领导小组，落实分管领导和联络员。签订镇村《茶水供应点专项整治目标管理责任书》。
	4分。每项不符合要求的，扣1分。
	台账资料

	
	

	
	2、按要求及时报送整治相关数据、材料。
	4分。不报或未在规定时间内上报的，每次扣0.5分。
	
	
	

	
	3、宣传整治通告，积极营造整治氛围，并深入细致地做好群众工作。
	4分。每项不符合要求的，扣0.5分。
	
	
	

	排查摸底（18分）
	1、开展“地毯式”排摸。
	8分。对辖区内的茶水供应点开展“地毯式”排摸，得8分；每漏查或漏报1家扣3分，扣完为止。
	台账资料
实地督查
	
	

	整改实效（55分）
	1、按要求完成整治目标任务。
	15分。3月底前，签订限期关闭承诺书，未完成的，按比例扣分。若5月31日前已全部完成整治、改造任务的，则不扣分。
	台账资料
日常督查
实地督查
	
	

	
	
	30分。4月30日前，完成不符合规范要求的茶水供应点取缔关闭任务，未完成的，不得分。
	
	
	

	
	2、做好“应改尽改”任务。
	10分。对需继续经营的茶水供应点，做好登记、指导服务工作。未进行登记的扣5分，未办理合法经营手续的，每发现一家扣5分。
	
	
	

	长效机制建设（15分）
	出台茶水供应点专项整治工作长效管理办法，落实人员、经费等长效保障措施
	5分。根据工作落实情况，酌情扣分。
	台账资料实地督查
	
	

	
	建立完善网格巡查管控机制，巩固整治成果。
	10分。群众举报或督查，每发现一处非法茶水供应点扣5分。
	
	
	

	Ⅵ.加分项
	工作机制
	4分。整治效果显著，工作经验作为先进典型经验交流推广的，得4分。
	台账资料
	
	

	
	媒体报道
	6分。被省、宁波、市级电视、报刊等主流媒体正面专题宣传的，每次得2分
	
	
	




